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Métiers en tension 

 
Déclaration du groupe des Non-inscrits   
 
  

 Je tiens aussi à saluer la qualité du travail collectif mené par les membres de la 
commission Travail et Emploi à laquelle j’appartiens, la Présidente, Sophie Thiery, le 
Rapporteur, Pierre-Olivier Ruchenstein, ainsi que l’ensemble de l’équipe administrative.  
 
 Depuis de nombreuses années, le monde professionnel souffre atrocement d’un 
manque de candidats et cela ne cesse de s’accentuer avec la crise sanitaire que nous 
traversons.  
 
 En tant que représentant & co-fondateur de l’association NQT - Nos Quartiers ont 
des Talents, nous accompagnons au niveau national, les jeunes haut diplômés 
défavorisés vers l’emploi, par un système de mentoring qui a fait ses preuves, ce sont 
des jeunes méritants, issus des quartiers ou de la ruralité, qui galèrent pendant 1, voir 2 
ans ou plus, soutenus pour la plupart par leurs familles modestes, dont le sacrifice pour 
la réussite scolaire et sociale de leurs enfants est supportée dans l’espoir de leur offrir 
un avenir meilleur que le leur. En 15 ans ce sont près de 70000 jeunes qui ont été 
accompagnés par 14000 parrains et marraines bénévoles, issus de près d’un millier de 
partenaires entreprises et institutionnels.  
 
 Après un parcours académique héroïque, en plus du manque endémique de 
réseau et de confiance en soit, 50% d’entre eux se retrouvent coincés dans des filières 
bouchées.  
 
 Malgré ces handicaps, en bénéficiant des conseils bienveillants et du réseau de 
nos mentors, 80% de nos 70 000 jeunes ont trouvé un emploi à la hauteur de leur 
niveau d’étude en 6 mois de moyenne, démontrant ainsi que l’entraide, l’ouverture de 
réseau et les conseils prodigués pour élargir leur champ de recherche peuvent 
changer de façon déterminante l’avenir de ces jeunes méritants.  
 
 Le paradoxe, c’est que malgré la capacité de nos écoles et universités à former 
plusieurs centaines de milliers de jeunes talents par an, la France manquera de plus de 
1,5 millions de travailleurs qualifiés dans les domaines recherchés à l’horizon de 2030. La 
France ne sera évidemment pas le seul pays à connaître cette pénurie, accélérée 
notamment par la révolution du digital et par la transition énergétique. Au niveau 
mondial, ce sont 85 millions de travailleurs qualifiés qui pourraient faire défaut d'ici à 
2030 ; Tout le challenge consistera à investir massivement dans 1 l’orientation, la 
formation et l’accompagnement pour remédier à l’inadéquation croissante entre les 
profils et les besoin du marché du travail. Car, à quoi mène l’inaction, ou même une 
action timorée et insuffisante, si ce n’est confier l’avenir à la désillusion et à la 
désespérance ? Et quel avenir peut-il rester à un pays qui désespère une jeunesse 
volontaire et méritante ?  
 
 Alors que l’emploi repart, c’est soit une catastrophe, soit une opportunité… Eh 
bien chez NQT nous voyons cela comme une triple opportunité :  
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 La première, c’est de généraliser le mentoring tout au long du parcours éducatif, 
pour en faire une arme de réussite inclusive massive en rapprochant le monde de 
l’emploi du monde de l’éducation, cela en nous appuyant sur l’important tissu 
associatif de notre pays.  
 
 La deuxième, c’est de faire de l’apprentissage et de l’alternance, la voie royale 
pour l’accès inclusif aux filières de formation recherchées, tant sur les métiers manuels 
que ceux du tertiaire, tant sur les études courtes que sur les études longues.  
 
 La troisième, c’est de lutter contre un mal bien français : « La diplomite aiguë » 
dont souffrent très majoritairement les jeunes issus de familles modestes, dont les 
choix d’orientation trop précoces ou inadaptés peuvent les condamner à vie. Comment 
? En ayant l’audace de considérer les très nombreuses candidatures de profils 
atypiques qui réussissent dans l’adversité, avec peu de moyens à obtenir des diplômes 
quels qu’ils soient. En les guidant et en misant avant tout sur leur capacité d’adaptation 
naturelle, leur motivation et leur potentiel, ils deviennent ainsi des rôles modèles, des 
ambassadeurs de la réussite par l’engagement et auront soif d’apprendre et de 
transmettre à leur tour, tout au long de leur vie.  
 
 En visant la communion entre nos écoles et universités, le monde du travail et 
nos associations, nous redonnerons de l’espoir au principal atout de notre pays : « Notre 
jeunesse » et du lustre à 2 de nos valeurs républicaines : l’Egalité & la Fraternité.  
 
 Nous espérons donc que cette saisine et ses préconisations seront entendues. 
NQT, par ma voix et le groupe des Non-inscrits a voté pour ce texte. 


